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Na osnovu ukazane potrebe, drustvo ,MADI” d.o.o. TeSanj, dana 18.08.2025. godine, raspisuje:

KONKURS
za izbor i imenovanje Generalnog direktora drustva ,,MADI” d.o.o. Tesan;j

|
Objavljuje se konkurs za izbor i imenovanje Generalnog direktora drustva ,MAD
mandatni period od 4 (Cetiri) godine.

|ll

d.o.o. Tesanj, na

Opis pozicije:

- Zastupai predstavlja drustvo,

- obezbjeduje zakonitost rada Drustva i odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja,

- donosi plan poslovanja, razvoja i programe rada (kratkorocne i dugorocne),

- organizuje procese rada i rukovodi radom i poslovanjem Drustva,

- predlaZe i obrazlaze Osnivacu poslovnu i razvojnu politiku Drustva,

- kontrolisSe rezultate rada i podnosi izvjeStaj o poslovanju Drustva i predlaze mjere za
poboljSanje poslovanja,

- prati konkurentnost drustva na trzistu,

- imenuje i razrjeSava rukovodne radnike organizacionih i radnih jedinica,

- odluuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih radnika, a u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima kojima se ureduju radni odnosi,

- utvrduje radna mjesta i uslove za obavljanje odredenih poslova,

- donosi akte koji se odnose na organizaciju i sistematizaciju poslova i druge akte drustva,

- prima u radni odnos radnike i zakljucuje ugovore o radu,

- donosi odluke o prestanku ugovora o radu u skladu s vazeéim propisima,

- utvrduje startne osnove plata radnika i odlucuje o konaénom mjese¢nom obracunu plata,

- odluduje po zahtjevima radnika u prvom stepenu,

- odluCuje o disciplinskim prekrsajima i isti¢e disciplinske mjere u prvom stepenu u skladu sa
opstim aktima Drustva,

- prati domace i medunarodno trziste robe i usluga,

- prati razvoj proizvodne tehnologije,

- prati razvoj sredstava za rad i drugih faktora koji mogu uticati na razvoj drustva,

- utvrduje radni kalendar u Drustvu,

- odlucuje o sluzbenim putovanjima,

- obavljaisve druge poslove koje nisu u nadleznosti skupstine drustva,

- DefiniSe i provodi mjere zastite na radu, zastite od pozarai zastite okolisa,

- Promovise drustvo koje zastupa,

- obavezan je da ucestvuje u implementaciji i odrZzavanju sistema upravljanja sigurnos¢u hrane
i standarda ISO 9001 te Haccp i Halal i dr.

- obavlja druge poslove po usmenom i pismenom nalogu Osnivaca i Prokurista drustva,

- zasvoj rad odgovoran je Osnivacu i prokuristima drustva,

- obavljaisve druge poslove iz svoje nadleznosti utvrdene zakonom, statutom i drugim opstim
aktima Drustva, za koje ga ovlasti ili mu ih naloZi Osnivac Drustva.
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Op¢i uvjeti:

1. Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: Uvjerenje o drZavljanstvu),

2. Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova Generalnog direktora (Dokaz: Ljekarsko
uvjerenje ¢e dostaviti samo kandidat koji bude izabran za navedenu poziciju),

3. Da ne vrsi funkciju direktora, ¢lana uprave, predsjednika ili ¢lana Upravnog ili Nadzornog
odbora u drugom privrednom drustvu koje je u trziSnoj utakmici sa drustvom ,, MADI“ d.o.0.
TesSanj; (Dokaz: Izjava kandidata),

4. Da ima visoku stru¢nu spremu (VSS)-VII stepen struc¢ne spreme, odnosno zavrSeno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, drustvenog ili
tehnickog smijera (steCenu po propisima koji su se primjenjivali prije donosenja Okvirnog
zakona o visokom obrazovanju u BiH ili koja je steCena prema pomenutom Zakonu, a
vrijednovana sa najmanje 240 ECTS bodova); (dokaz: ovjerena kopija diplome),

5. Da nakon sticanja visoke stru¢ne spreme ima najmanje 8 (osam) godina radnog iskustva na
menadzerskim poslovima ili poslovima direktora drustva (dokaz: uvjerenje/potvrda o
radnom iskustvu),

6. Dobro poznavanje njemackog ili engleskog jezika (dostava odgovarajuceg dokaza),

7. Da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak i da nije krivicno ili prekrSajno gonjen i
kaZnjavan za djela nespojiva sa duZnoséu Generalnog direktora (dostava uvjerenja o
nekaZnjavanju i uvjerenja o nevodenju krivicnog postupka).

8. Da u pisanoj formi ponudi program razvoja drustva ,MADI” d.o.o. TeSanj za period od Cetiri
(4) godine, koji ¢e biti predmet analize i ocjene u postupku izbora i imenovanja.

Posebni uslovi:

1. Posjedovanje vjeStine analitickog, inovativnog i kreativnog razmisljanja, brzog zakljucivanja i
donosenja ispravnih odluka;

2. Napredno poznavanje rada na racunaru i napredno poznavanje drugih informacionih
tehnologija i savremenih programskih aplikacija;

3. Razvijene menadzerske sposobnosti jasnog i uvjerljivog izrazavanja ideja, planova i projekata
u pisanom obliku i u usmenoj komunikaciji sa drugima;

4. Sposobnost za efektivnho dobru organizaciju poslova, upravljanje rokovima i razlicitim

aktivnostima istovremeno i u kratkim vremenskim intervalima;

Takti¢nost i umijeée pregovaranja;

Sklonost ka timskom radu i promovisanje istog;

Orijentiranost na rezultate;

P N W

Liderstvo.

Posebne pogodnosti:
- Stabilna i stimulativna nov¢ana primanja i druge pogodnosti radnog mjesta;
- Prilika za li¢ni i profesionalni razvoj;
- Rad u savremenom poslovnom okruzeniju;
- Rad sa stru¢nim osobljem koje ima visegodisnje radno iskustvo u drustvu;
- Kontinuirano usavrsavanje, edukacija i profesionalni razvoj;
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Kandidati su duzni dostaviti:

Prijavu na konkurs;

CV biografiju koja sadrzi adresu, kontakt telefon i fotografiju kandidata;

Original dokumente ili ovjerene kopije dokumenata koji su dokaz o ispunjavanju opcih i posebnih
uvjeta trazenih konkursom.

Osnivac i Uprava drustva ¢e na osnovu Prijava kandidata, odluciti koje kandidate ée pozvati na
intervju.

Podnosioci prijave s kojima se ne stupi u kontakt u roku od 10 (deset) dana od isteka roka za
podnosenje prijave, nece biti uzeti u razmatranje u daljem procesu izbora i imenovanja.

Osnivac i Uprava drustva ce izvrsiti procjenu kvalifikacije i iskustva kandidata na osnovu obavljenog
razgovora o strucnosti i poznavanju radne problematike na usmenom intervjuu sa kandidatom te
odabrati onog kandidata za kojeg budu smatrali da svojim znanjem, planom rada i radnim iskustvom
najbolje odgovara za poziciju Generalnog direktora ,,MADI“ d.o.o. Tesanj.

Na diskrecionu ocjenu Osnivaca i Uprave drustva o odabiru kandidata nije dozvoljena Zalba.
Konkurs za podnosenje prijava ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja.
Rok za podnosenje prijava tec¢e od dana objavljivanja konkursa.

Prijave sa trazenim dokumentima dostaviti licno ili preporu¢enom postom na adesu :

»MADI“ d.o.o. TeSanj

Poslovna zona ,VILA“ broj 16

74260 Tesanj

s naznakom :

»Prijava na konkurs za Generalnog direktora drustva ,,MADI“ d.o.o. Tesanj“
NE OTVARATI

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Drustvo nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Napomena: Prijavom na konkurs podnosioci prijava daju svoju saglasnost ,MADI” d.o.o. TesSanj da isti
kao kontrolor podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
procedure prijema radnika shodno odredbama Zakona o zastiti licnih podataka. Ukoliko nakon
provodenja postupka kandidati koji nisu izabrani ne preuzmu svoju dokumentaciju koju su predali u

okviru procedure prijema, po isteku roka od 6 mjeseci ista ¢e se unistiti.

,MADI” d.o.o. Tesanj
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